) Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht bei den Kreisstellen Hoxter, Lippe, Paderborn in
Brakel baldmdglichst eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich der Gewasserberatung der
Wasserrahmenrichtlinie (WRRL), Schwerpunkt chemische Qualitat
Oberflaichengewadsser im Regierungsbezirk Detmold

Die Kreisstellen Hoxter, Lippe, Paderborn der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sind Dienstleister fiir
ca. 3.500 landwirtschaftliche Betriebe in den Kreisen Hoxter, Lippe, Paderborn. Die Kreisstellen ibernehmen
Aufgaben der Selbstverwaltung in der Beratung und Weiterbildung. Als Landesbeauftragte sind sie u. a.

zustandig flr die Bearbeitung und Abwicklung von MaBnahmen der Agrarférderung. Die Beraterinnen und Berater
betreuen die landwirtschaftlichen Betriebe in allen 6konomischen und produktionstechnischen Fragestellungen
des Ackerbaus. Die Beratungstatigkeit in den Wasserkooperationen und im Rahmen der EU-
Wasserrahmenrichtlinie leistet einen wichtigen Beitrag zum Gewasserschutz.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sije unterstitzen die Beratungskrafte

e Sje sind zustandig fiur Probenahmen an Oberflachengewassern, die detaillierte Aufnahme und
Kartierung der Belastungssituationen von Gewassern, inkl. Bestandsaufnahme

e Zu Ihren Aufgaben gehort die Erfassung diffuser Quellen aus der Landwirtschaft und anderen
Belastungsurspriingen

e Sie sind zustandig fir die Ansprache und Unterstitzung landwirtschaftlicher Betriebe bei der
Umsetzung von MaBnahmen, insbesondere in den Bereichen vorbeugende MaBnahmen zur
Minderung von Erosion und Runoff, Geratereinigung und betriebliche Lagerstéatten

e Zu Ihren Aufgaben gehoért die Bewertung und Einordnung der erhobenen Daten in Absprache mit den
Beratungskraften

e Sije unterstiitzen bei der Erstellung von schriftlichen Berichten

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossene Ausbildung als Landwirtschaftsmeister/in oder Gartnermeister/in, staatlich geprifte/r
Agrarbetriebswirt/in, bzw. staatlich geprifte/n Techniker/in fiir Landbau/Gartenbau oder
vergleichbare Ausbildung zum Zeitpunkt der Einstellung

e Persénliche Identifikation mit der Wasserschutzberatung

® PC-Kenntnisse (MS-Office)

e Durchsetzungs- und Integrationsvermégen

e FEine strukturierte, zielorientierte und selbstandige Arbeitsweise
e Teamfahigkeit

® Bereitschaft zum Uberregionalen Einsatz und PKW-Fihrerschein



Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten x umfassende Fort- und Weiterbildung «q, 30 Tage Urlaub
-4

%"« Betriebliches Gesundheitsmanagement ﬁ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL :.'j E-Learning
»

@ Gute Anbindung an den OPNV

e Es handelt sich um eine zunachst fir zwei Jahre befristete Stelle, in der Aufgabe aber langfristig
angelegte Stelle.

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaB3gabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
sind erwiinscht.

Job kompakt:

r’i Bewerbung tber Website Besetzung baldmdglichst in Brakel

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstdndig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Dr. Andrea Kauka, Telefon: 0221 5340-521, E-Mail: andrea.kauka@Ilwk.nrw.de
e Birger Ridder, Telefon: 05272 3701-210, E-Mail: birger.ridder@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Jessica Litke Foller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) reichen Sie
bitte bis zum 07.05.2024 ausschlieBlich Uber das Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2536) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2536&company=LandwirtschP.
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN! WIR LEBEN OFFENHEIT!




